VITALITE TERRITORIALE

L'ELEVAGE DE RUMINANTS

« Quels sont les atouts et les défis du métier d'éleveur de
ruminants ? Comment ce métier est-il pergu par la société ? »

-
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Le métier d'éleveur se distingue par ses multiples facettes : production,
travail au contact des animaux, travail du sol et au rythme des saisons,

services environnementaux et sociétaux, et fonction de commercialisation

dans certains cas, ce qui en fait une profession riche et complexe.
Il offre diverses sources d'épanouissement et de satisfaction
tout en comportant des défis quotidiens. Cela contribue ainsi a la résilience
et ala diversité de cette activite.
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Malgré ses nombreux atouts,
le métier d'éleveur fait face au défi
du renouvellement de ses effectifs.

Il est crucial de rendre cette profession plus

a l'échelle nationale.

attractive pour assurer la reléve et ainsi garantir
la pérennité de la production et des services rendus
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L'ELEVAGE DE RUMINANTS
ET LE METIER D’ELEVEUR

Aujourd'hui, l'élevage est confronté
a un défi majeur: assurer la reléve
pour garantir lI'avenir des métiers et
des filieres concernées. En effet,
une proportion importante déle-
veurs prendra bient6t sa retraite et
beaucoup d'entre eux ne seront pas
remplacés: 50 % des éleveurs de
ruminants en activité en 2018 auront
quitté le métier en 2027. Malgré de
nombreux atouts (métier riche et aux
compétences variées, qui a du sens,
en lien avec la nature, permettant
d‘étre son propre patron, etc.), le mé-
tier déleveur doit progresser dans
les trois aspects de son attractivi-
té: son image, son accessibilité et
ses conditions d'exercice. De plus, le
métier de salarié dans le secteur de
I'élevage fait partie des métiers « en
tension », ce qui rend difficile les
recrutements par les éleveurs. Ces
éléments soulignent Il'urgence du
renouvellement des actifs dans les
filieres d'élevage de ruminants, pour
contribuer au maintien et a 'amélio-
ration de la souveraineté alimentaire
al'échelle nationale.

De plus, les éleveurs se trouvent au-
jourd'hui au cceur d'attentes socié-
tales croissantes. Non seulement ils
doivent répondre a la demande en
produits animaux de qualité, mais
ils sont également sollicités pour
adopter des pratiques toujours plus
respectueuses de l'environnement,
du bien-étre animal et de la santé
publique. Ainsi, le métier d'éleveur
se trouve a lintersection de défis
économiques, environnementaux,

sociaux et éthiques, exigeant des
professionnels de I'élevage une ca-
pacité d'adaptation et d'innovation
constante pour répondre aux at-
tentes évolutives de la société.

Le sens du métier : sources,
deépanouissement et défis a relever

Le sens attribué au métier d'éleveur englobe avant tout la fierté de nourrir les populations mais aussi
le contact avec le vivant ainsi que ses fonctions de commercialisation et socioenvironnementales, qui
contribuent toutes a sa richesse et sa complexite.

Un métier porteur de sens et en contact avec le vivant

Le métier déleveur offre tout dabord un sentiment d'utilité sociale en produisant une alimentation saine
et de qualité pour la population.

Travailler avec des étres vivants, en contact quotidien avec les animaux et la nature, au rythme des
saisons, constitue un des aspects positifs du métier d'éleveur et est souvent la principale raison invoquée
par les éleveurs pour choisir cette profession (Idele, 2023). Le lien qui se noue avec les animaux, ainsi que
les taches telles que la traite, la gestion et lobservation du troupeau, font partie des sources majeures de
satisfaction. Le travail en extérieur, via la gestion des cultures, prairies, infrastructures agroécologiques,
et le suivi des animaux est également attractif pour les éleveurs qui jouent de ce fait un role central dans
la préservation des milieux naturels et des paysages ruraux.

Un métier d’entrepreneur, diversifié et technique CHIFFRES

La richesse du métier se reflete aussi dans la technicité CLES

requise et la diversité des taches qui varient selon les ¢ =TT
journées, semaines, mois et années. Entre le travail avec

les animaux, celui avec un matériel souvent sophistique,

la gestion économique, les relations humaines avec les

associes, salariés, fournisseurs et clients, les éleveuses et L 4

éleveurs appreécient la diversité de leur métier. La vente o riculteurs
directe, lorsqu'elle est présente, ajoute une dimension sociale 8o A,_de.zzg“o ans ont
gratifiante, avec par exemple la satisfaction de fidéliser la de "“.’"l‘f‘me supérieur
clientele et de maitriser la chaine de production. Enfin, étre un dg{:u paccalauréat
un chef dentreprise offre une liberté d'organisation, des °<‘:‘°?‘%re72%desautres

prises de décision autonomes et la possibilité de sengager
dans une démarche continue de progres.

. Loi
actifs en emp
(INSEE, 2021).

Un métier a la quéte d'un revenu juste et durable

Le métier déleveur, bien que passionnant et diversifié,
offre des revenus particulierement bas pour les fermes de
ruminants. Cumulé au temps de travail important, ce faible
revenu est préoccupant et il est essentiel de laméliorer
pour attirer de nouvelles installations.

Parmi les axes d'amélioration, le paiement

d'un prix juste aux producteurs fait partie

des objectifs des lois EGALIM.

De plus, la diversification des sources

de revenus, comme [exercice

d'activités annexes a la production
(vente a la ferme, gite, etc.), en
progression dans les fermes
délevage, est un moyen
de renforcer la résilience
économique des fermes, en
réduisant la  dépendance

a une seule source de
revenu et en assurant une B— -
stabilité financiere face aux £ :
fluctuations du marché. ’

Par ailleurs, le secteur Bovins
viande est l'un des premiers
concernés par les installations
en double activité, aussi appelée
pluriactivité (combinaison d'une
activité agricole et d'une activité
extérieure), représentant pres de 50 %
des installations en individuel dans ce
secteur (Idele, 2023).
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Le sens du métier : sources d'épanouissement et défis a relever

Une attention a porter aux conditions de travail, avec une CHIFFRES CLES

flexibilité appréciée
Les équipements modernes comme les robots, capteurs, automates
permettent dalléger la charge de travail qui reste souvent conséquente

et de limiter les risques liés a un travail au quotidien avec les animaux. 4

Cela permet une réduction du nombre daccidents du travail en ~ o
élevage, méme si 84 % des maladies professionnelles reconnues dans Les fermes de‘i‘{ﬁ?ent
le secteur agricole sont des troubles musculosquelettiques. de ruminantsongz os
Assurer les taches indispensables telles que Ialimentation, la plus de salisées par
surveillance, les soins, et la traite des animaux laitiers exige une PreStatlonsa:,ec une forte
présence quotidienne. e CUMS?Q,\ entre 2010 et
Travailler a son compte implique également une charge mentale P’°9res;,2°-,+ %

significative comme pour tout chef dentreprise. Cette charge mentale
est renforcée en agriculture par les incertitudes liées a la météo
et a la gestion du vivant. Ainsi les éleveurs, comme de nombreuses
autres categories professionnelles, ne trouvent pas toujours [équilibre
quils souhaitent entre leur vie privée et leur vie professionnelle. lls
soulignent a linverse que leur métier offre une réelle flexibilité en
dehors des heures d'astreinte, permettant de planifier librement les
journées, de gérer les imprévus, de se consacrer a des loisirs, de se

(Idele, 2023).

former ou s'informer, et de se libérer quotidiennement pour la vie de <*
famille. La proximité entre le lieu de travail et le domicile constitue
aussi un atout dans lorganisation des journées. 20% dremployeurs

Faciliter les vacances pour les éleveurs : un défi pour I'avenir des
exploitations

Prendre des vacances peut savérer compliqué pour les éleveurs.
50 % des éleveurs de ruminants ne prennent pas 2 jours consécutifs
de vacances par an (Agreste, enquéte sur les pratiques délevage 2015,
traitement Idele). La difficulté de se faire remplacer, la forte valeur
accordée au travail dans ce métier, les traditions, le regard du voisinage
et l'engagement personnel a étre présent quotidiennement aupres des
animaux ne facilitent pas les absences. Pourtant, pouvoir se libérer
régulierement de son exploitation est un objectif clairement énoncé par
les responsables professionnels dans leurs plans de développement
des filieres délevage comme par de nombreux éleveurs. Des
organisations et des modes de conduite existent pour

aider a libérer du temps ou faciliter le remplacement,

comme la simplification des techniques de conduite,

la saisonnalité des productions, I'ajustement de

la taille du collectif de travail, Iequipement
en nouvelles technologies, le recours aux
services de remplacement, et l'organisation
en groupements d'employeurs (Idele, 2023).
Néanmoins, le plus difficile est souvent de
convaincre les éleveurs de séloigner de

leur troupeau.

Le besoin de temps libre, en dehors de

leur ferme est particulierement présent

chez la nouvelle génération d'éleveurs et

les candidats a la reprise d'exploitation.

Mettre en place des systemes répondant

a cette attente permettra de lever ce

frein a linstallation.

parmi les éleveurs

de ruminants
(Idele, 2023)-
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'1:\ 2 Lélevage, un métier de passion mis au défi de renouveler ses actifs

L'attractivité des métiers : faire face au défi de renouvellement
des actifs

Aujourdhui, les citoyens ont une bonne image des éleveurs, en qui
ils font confiance, qu'ils estiment le plus souvent respectueux de
lenvironnement et des animaux et exergant un meétier d'entrepreneur.
En revanche lattractivité du métier patit d'une mauvaise image sur le
plandes revenus et des conditions de travail. De plus, le métier d'éleveur
est mal connu du grand public qui ne pense pas spontanément a
lexercer car ils n'ont pas ou plus de liens familiaux avec cette activite.
Cette situation rend plus difficile la promotion des métiers agricoles, y
compris celui de salarié en élevage.

Devenir éleveur, surtout pour l'installation en tant que chef dentreprise,
est un parcours bien accompagné, mais qui reste complexe. En
revanche, accéder au métier en tant que salarié agricole est plus
simple, car il y a de nombreux postes a pourvoir et une forte demande
de main-d'ceuvre (Idele, 2023). Aujourd'hui, le secteur de ['élevage de
ruminants compte 37400 actifs permanents non familiaux, salariés
pour la plupart (Depeyrot et al., 2023).

Rendre le métier plus attractif

I est nécessaire de combiner différentes approches pour améliorer la
situation. Tout d'abord, les éleveurs et les salariés en activité doivent
bénéficier de conditions de travail et de rémunération adéquates afin
détre porteurs d'un discours positif et ambitieux sur leur métier. Ils
doivent également mieux appréhender et reconnaitre les diverses
attentes des porteurs et porteuses de projets ainsi que les différents
modeles et formes dexercice du métier déleveur. Il est crucial que
les acteurs de Iélevage puissent accompagner les propriétaires
d'exploitations dans la transmission de leur savoir-faire, en anticipant
idéalement ce processus 5 a 10 ans avant leur départ a la retraite.
Cette préparation est essentielle pour assurer une transition réussie et
encourager l'acces au métier, que ce soit pour les enfants d'agriculteurs
0U pour ceux qui ne sont pas issus du milieu agricole (Idele, 2023).
Enfin, il est crucial d'améliorer Iimage des métiers de Iélevage
aupres du grand public, des jeunes en formation et des personnes en
reconversion. Cela implique d'étre transparent avec les citoyens, de
les informer davantage sur les avantages et les défis des metiers de
l'¢élevage, ainsi que sur les progres en cours dans la maniere dont ces
métiers prennent en compte les enjeux sociétaux.

.
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Etre éleveuse : défis et perspectives d'avenir dans un secteur en mutation CHIFFRES

Si les femmes ont longtemps constitué la moitié de la population agricole, leur CLES

nombre a considérablement diminué au cours de la modernisation agricole de ~ {  FEEEoooooooonne oo
la seconde moitié du XXe siecle et stagne aujourd’hui a 26 % du total des chefs

/

;
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dexploitation. Elles semblent porteuses de projets spécifiques (plus daccueil P g

ou de vente directe, plus fréquemment installées en AB), et confrontées a des

difficultés particulieres pour l'acces ou Iexercice des métiers de I‘élevage (acces pe 39 % des filles R
aux financements, acces au foncier, représentation du métier selon les filieres; dlagriculteurs en %9'{;%
etc.). Elles sont, plus fréqguemment que les hommes, non-issues du milieu ,6 7o en 2020 d‘t"’ée %
agricole, s'installent davantage aprées 40 ans ou réalisent des carrieres plus agricultrices, ?" L_ls 1003
courtes dans le métier. Dans un contexte ou seules 5,6 % des filles d'agriculteurs des gaf‘??“sm‘:gwt de
deviennent agricultrices, attirer les jeunes filles en élevage constitue un enjeu (d‘lfg{‘:gsge, 2023).

majeur pour le secteur (Depeyrot et al., 2023).

Longtemps classées dans les statistiques officielles comme “inactives’, les
femmes ont progressivement conquis leur statut dagricultrice a part entiere
et ce n'est quen 2015, avec lapplication du principe de transparence au sein
du GAEC, que les femmes obtiennent les mémes droits que leurs homologues
masculins. Méme si [égalité dans le droit n'implique pas une égalité dans les faits 4

et si des freins dordre sociologiques, culturels, dadaptation des équipements un statut et

, . T \ 0 is 2015, Un
et economiques SpECIflques peuvent compromettre leur acces au métier, de Dgg:droits équwalents

en agriculture PO
femmes €

ur les
t les hommes.

nombreuses femmes sépanouissent dans le métier déleveuse et y trouvent
pleinement leur place.

PYRAMIDE DES AGES DES ELEVEURS ET ELEVEUSES DE RUMINANTS (EN BLEU ET
ROSE) COMPARE A CELLE DES ACTIFS FRANCAIS EN EMPLOI (IDELE, 2023).
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L'ELEVAGE DE RUMINANTS ACTIONS ET OUTILS

ET LE METIER DELEVEUR

MIS EN PLACE PAR LES FILIERES

Le RMT Travail en agriculture

L'objectif du Réseau Mixte Technologique Travail en agriculture (https://idele.fr/rmt-travail/) est
daccompagner les actifs du monde agricole vers des métiers plus vivables, durables socialement,
conciliant bien-étre des travailleurs et capacité a se transformer.

Pour la période 2020-2024, les travaux du RMT s'organisent autour de quatre axes :
- Les transformations du travail en agriculture, les comprendre pour favoriser I'attractivité des activités
agricoles dans la société ;

en agricu"ure - Les organisations collectives de travail dans les territoires, fonctionnement, gouvernance et
renouvellement des actifs ;

« La qualité de vie au travail, la santé physique et psychique, le réle des nouvelles technologies ;

« La prise en compte du travail dans 'accompagnement et la formation, outils et méthodes pour les
enseignants et les conseillers, mutualisation et mise en synergie de pratiques pédagogiques et de conseil.

Capsagri

Le projet CAPSAgri (renforcer les compétences pour mieux accueillir et pérenniser le salariat en production
agricole) avait pour objet de (i) caractériser des profils des "nouveaux salariés agricoles”, leurs attentes, leurs
besoins, leurs parcours de formation et professionnel ; (ii) recenser l'offre de formation existante pour les
salaries intégrant les métiers de la production agricole comme pour les employeurs, en rapport avec les modes
d'encadrements qu'ils proposent a ces nouveaux publics ; (iii) identifier de nouvelles compétences nécessaires
pour que le salarié puisse s'adapter a la transformation des systemes induite par les changements globaux
et les injonctions sociétales mais aussi pour l'employeur, mieux accueillir et fidéliser les nouveaux profils de
salariés.

* La plateforme Devenir Eleveur.euse
. Les structures accompagnant les porteurs de projet d'installation en élevage sont multiples, avec chacune
eleveur-euse ses spécificités et ses limites (domaine technique, filiere, région, type de systeme, etc.). De ce fait, les

informations nécessaires a la construction d'un projet d'installation peuvent étre difficiles a retrouver car
dispersées en de nombreux endroits différents. Pour aider les porteurs de projet a y voir plus clair, la CNE
a mis en place, avec I'appui de I'lnstitut de I'Elevage, la plateforme Devenir Eleveur.euse. En plus d'informer
le public sur ce métier, grace a de nombreux articles et témoignages, ce site est un véritable outil pour
accompagner les porteurs de projet (www.devenir-eleveur.com).

Le Livre Blanc de la CNE, édition 2023
TTE— Le livre blanc propose des pistes de solutions pour agir en faveur du renouvellement des actifs (CNE, 2023).
Il est organiseé en trois parties:

« Des actions pour mieux accompagner, mieux conseiller et mieux former;

Mm «Des actions pour encourager la transmission et faciliter [installation sur le plan juridique, fiscal,

réglementaire et économique;
« Des actions pour recréer du lien entre I'élevage et la société.

Déclic travail

L'outil déclic travail apporte des solutions pratiques pour répondre aux questions des éleveurs sur le travail.
Il permet un acces direct a des fiches solutions et fournit des astuces immédiatement applicables. Il donne
aussi la possibilité de faire le point pour sélectionner les solutions qui correspondent a chaque éleveur parmi
trois problématiques : les conditions de travail, la gestion des ressources humaines et l'organisation du travail
(www.declictravail.fr).

Confédération Contacts : juliette.ferial@idele.fr ; delphine.neumeister@idele.fr ; theo.gning@cne.asso.fr
, Nationale de I'Elevage

'd@I Rédaction : Juliette FERIAL (Idele). A partir de Iexpertise de James HOGGE (Idele), dAnne-Charlotte DOCKES (Idele) et de Delphine NEUMEISTER
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